MINISTERIO DA

JUSTICA

DECRETO-LEIN.° 23/2012
de 23 de Maio
Regulamenta o regime transitério de seguranca
social na velhice, invalidez e morte para os
trabalhadores do Estado

A Lei n.°6/2012 de 29 de Fevereiro aprovou o regime
transitorio de seguranca social na velhice, invalidez e
morte para os trabalhadores do Estado, pelo que o
presente diploma vem definir os procedimentos
necessarios para o pagamento das pensfes previstas
no referido regime, representando o inicio do
funcionamento do sistema de seguranca social em
Timor-Leste.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea j) do n.° 1 do
artigo 115.° e da alinea d) do artigo 116.° da Constituicdo
da Republica e do artigo n.° 34 da Lei n.° 6/2012, de 29
de Fevereiro, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo|
Disposi¢des Gerais

Artigol.°

Objecto
O presente diploma define as regras para o
processamento, a gestdo e a atribuicdo das pensdes
de velhice, invalidez e sobrevivéncia, previstas na Lei
n. 6/2012, de 29 de Fevereiro, que aprova o regime
transitorio de seguranca social na velhice, invalidez e
morte para os trabalhadores do Estado, doravante
designado por RTSS.

Artigo 2.°
Entidade responsavel e cooperacao institucional
1. O departamento governamental com a tutela da
proteccdo social é a entidade responsavel pelo
procedimento e decisdo administrativa com vista
a atribuicdo das pensdes, de acordo com o previsto
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DEKRETU-LEI N.°23/2012
23 Maiu
Regula rejime tranzitdriu seguransa sosial ba vellise,
invalidés no mate ba
traballadér sira Estadu nian

Lei n.°6/2012 29 Fevereiru aprova rejime tranzitoriu
seguransa sosial ba vellise, invalidés no mate ba traballad6r
sira Estadu nian, nune’e diploma ida-ne’e mai hodi define
prosedimentu hirak-ne’ebé presiza hodi selu pensaun
ne’ebé hakerek iha rejime ida-ne’e, ne’ebé reprezenta
funsionamentu sistema seguransa sosial ninia hah( iha
Timor-Leste.

Nune’e,

Governu dekreta, tuir alinea j) n.° 1 artigu 115.° no alinea
d) artigu 116.° Lei-Inan RepuUblika nian nomaos artigu n.° 34
Lei n.° 6/2012, 29 Fevereiru, hodi hala’o knaar ho kmanek
nu’udar lei tuirmai:

Kapitulu |
Dispozisaun Jeral sira
Artigu 1.°
Objetu

Diploma ida-ne’e define banati sira hodi prosesa, jere no f6
pensaun ba vellise, invalidés no sobrevivénsia, prevee iha
Lei n° 6/2012, 29 Feverciru ne’ebé aprova rejime
tranzitoriu seguransa sosial ba vellise, invalidés no mate ba
traballadér sira Estadu nian, hah( hosi ohin ba oin sei
hanaran nu’udar RTSS.

Artigu 2.°
Entidade responsavel no kooperasaun institusional
1. Departamentu governu nian ne’ebé ho knaar tomak ba
protesaun sosial maka nu’udar entidade responsavel ba
prosedimentu no hatuur desizaun administrativu ho
objetivu atu f0 pensaun tuir saida maka hakerek iha
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no artigo 30.°do RTSS, doravante designado
entidade responsavel.

2. A certificacdo dos dados dos trabalhadores é da
respon-sabilidade de cada entidade empregadora,
designadamente da Comissao da Funcéao Publica ou
da entidade legalmente responsavel pela gestdo de
pessoal da instituicio onde o beneficiario
desempenhe ou tenha desempenhado funcdes.

3. O processo de pagamento das pensdes €
implementado pe-lo departamento governamental
com a tutela das financas em estrito cumprimento
das decisdes administrativas que Ihe sejam
comunicadas pela entidade responsavel.

4. As entidades puablicas e as instituicfes bancérias
devem cooperar com a entidade responsavel,
actuando de forma profissional, isenta e célere,
de modo a garantir o cumprimento do previsto
no presente diploma e no RTSS.

Artigo 3.°
Isencdo de taxas
O processo de requerimento e atribuicdo das pensdes
previstas no presente diploma ndo estd sujeito ao
pagamento de taxas.

Capitulo 11
Requerimento
Artigo4.°
Competéncia
A competéncia para a atribuicdo das pensdes
cabe ao departamento governamental com a tutela
da proteccédo so-cial.

Artigo 5.°
Legitimidade para requerer
Tém legitimidade para requerer e praticar todos 0s
actos relevantes para a aquisi¢cdo e manutencdo da
pensdo, as pessoas que preencham as condigdes
previstas no artigo 3° do RTSS e no presente diploma.

Artigo 6.°
Requerimento
1. A atribuicio da pensdo depende da
apresentacdo de requerimento do beneficiario ou

artigu 30.° RTSS, ne’ebé hahu hosi ohin ba oin sei
hanaran nu’udar entidade responsavel.

2. Atu hatebes dadus traballador sira-nian, nu’udar
responsabilidade hosi entidade empregaddr ida-idak,
maka hanesan Komisaun Funsaun Puablika ka entidade
ne’ebé tuir lei nu’udar responsavel ba jestaun pesoal
instituisaun ne’ebé ema-benefisidriu dezempefia ka
hala’o knaar ba.

3. Prosesu pagamentu ba pensaun, departamentu governu
ne’ebé ho knaar tomak ba finansas maka sei
implementa haktuir desizaun administrativu sira-ne’ebé
entidade responsavel fé-hatene ba nia.

4. Entidade publika no instituisaun bankaria sira tenke
servisu-hamutuk ho entidade responsavel, ne’ebé
hala’o ho forma profisional, izentu, lais, hodi nune’e
garante kumprimentu ba saida maka prevee iha
diploma ida-ne’e nomos iha RTSS.

Artigu 3.°
La selu taxa sira
Prosesu hodi husu no f6 pensaun ne’ebé hakerek iha
diploma ida-ne’e la selu taxa.

Kapitulu 11
Rekerimentu
Artigu 4.°
Kompeténsia
Kompeténsia hodi f6 pensaun nu’udar responsabilidade
departamentu governu nian ne’ebé ho knaar tomak ba

protesaun sosial.

Artigu 5.°
Lejitimidade hodi husu
Iha lejitimidade hodi husu no halo aktu importante hotu-
hotu hodi simu no halo manutensaun ba pensun maka ema
sira-ne’ebé prienxe kondisaun sira be prevee iha artigu 3°
RTSS nomos diploma ida-ne’e nian.

Artigu 6.°
Rekerimentu
1. Atu fé pensaun depende ba aprezentasaun rekerimentu
hosi ema-benefisiariu ka ema-benefisiadu.



beneficiado.

2. O requerimento deve obedecer ao modelo oficial
devi-damente aprovado por diploma ministerial do
membro do Governo com a tutela da proteccédo
social.

3. O requerimento deve ser preenchido e assinado
pelo bene-ficiério ou beneficiado.

4. No acto do requerimento o beneficidrio ou o
beneficiado deve declarar se é titular de outra
pensdo ou de outro beneficio social e, em caso
afirmativo, indicar o respectivo valor e a entidade
pagadora.

5. Para além da declaragdo referida no numero
anterior, o beneficiario deve ainda declarar que
ndo pretende exercer actividade remunerada
ap06s a data indicada no requerimento para o
inicio da penséo.

6. As declaracOes prestadas no requerimento devem
corres-ponder a factos reais.

7. O processo encontra-se formalmente instruido
depois da entrega da documentacéo obrigatoria.

8. Os beneficiarios e beneficiados recebem um
documento  comprovativo da entrega de
requerimento e documentacéo obrigatoria.

Artigo 7.°
Local do requerimento
O requerimento e a documentacdo obrigatéria devem
ser apresentados nos servicos de atendimento da
seguranca so-cial do departamento governamental com
atutela da proteccao social.

Artigo 8.°
Periodo de entrega do requerimento

1. As pensbes previstas no RTSS podem ser
requeridas a to-do o tempo a partir do momento em
gue o beneficiario ou o beneficiado considere ter
ocorrido uma das eventualidades previstas no
artigo 2.° do RTSS e preencha as respectivas
condicdes de atribuicéo.

2. No caso da eventualidade velhice, o beneficiario
pode re-querer a respectiva pensdo com a
antecedéncia maxima de 90 dias em relacdo ao
previsto no numero anterior ou em relacdo a data

2. Rekerimentu tenke haktuir modelu ofisial, ne’ebé
diploma ministerial hosi membru Governu ho knaar
tomak ba protesaun sosial maka aprova tiha ona.

3. Ema-benefisiariu ka ema-benefisiadu tenke prienxe no
asina rekerimentu ida-ne’e.

4. lha aktu rekerimentu ema-benefisiariu ka ema-
benefisiadu tenke deklara bainhira nu’udar titular hosi
pensaun seluk ka hosi benefisiu sosiél seluk no, iha
kazu afirmativu, hatudu valor ida-idak no entidade
makseluk.

5. La’6s de’it deklarasaun ne’ebé temi iha nimeru liuba,
ema-benefisiariu tenke deklara mos katak la hakarak
hala’o atividade renumeradu hafoin data ne’ebé hatudu
tiha ona iha rekerimentu ba pensaun ninia hahd.

6. Deklarasaun sira-ne’ebé hakerek iha rekerimentu tenke
kona-di’ak ho faktu real.

7. Prosesu instruidu sei sai nu’udar formal hafoin saran
dokumentasaun obrigatériu.

8. Ema-benefisiariu ka ema-benefisiadu sira simu
dokumentu komprovativu entrega rekerimentu ida no
dokumentasaun obrigatoriu.

Artigu 7.°
Fatin rekerimentu nian
Rekerimentu no dokumentasaun obrigatériu tenke hatada
iha servisu atendimentu ba seguransa sosial hosi
departamentu governu nian ne’ebé ho knaar tomak ba
protesaun sosial.

Artigu 8.°
Periudu entrega rekerimentu

1. Pensaun sira-ne’ebé prevee iha RTSS bele husu iha
tempu tomak hahti hosi momentu ne’ebé maka ema-
benefisiariu ~ ka ema-benefisiadu konsidera katak
hamosu duni eventualidade sira ida be prevee iha artigu
2.° TRSS nian no prienxe kondisaun rasik atribuisaun
nian.

2. Bainhira iha eventualidade ba vellise, ema-benefisiariu
bele husu pensaun ne’e rasik ho antesedénsia masimu
loron-90 kona-ba loron ne’ebé maka prevee iha nimeru
liuba ka kona-ba data ne’ebé temi iha pensaun ninia



a que deseje reportar o inicio da pensdo, caso
esta seja posterior a idade do reconhecimento
da eventualidade velhice.

Artigo 9.°
Documentacéo obrigatdria para requerimento da
penséo de velhice

O requerimento da pensdo de velhice deve ser instruido

com 0s seguintes documentos:

a) Cartdo de eleitor ou bilhete de identidade do
beneficiario;

b) Certiddo ou certidbes comprovativas do
desempenho de fungbes no Estado pelo
beneficiario, nos termos do previsto no artigo 12.°;

c) Fotocdpia de documento com os dados da conta
bancaria do beneficiario, onde deva ser efectuado
0 pagamento da penséo;

d) Outros documentos considerados relevantes pela
entidade responsavel sempre que solicitados.

Artigo 10.°
Documentacdo obrigatdria para requerimento da
penséo de invalidez
O requerimento da pensdo de invalidez deve ser
instruido com os seguintes documentos:
a) Documentos necessarios para requerer a pensao de
velhice nos termos do previsto no artigo anterior;
e
b) Atestado de incapacidade absoluta e definitiva
para o tra-balho a que se refere o artigo 16.° do
RTSS.

Artigo 11.°
Documentacdo obrigatdria para requerimento da
penséo de sobrevivéncia
1. O requerimento da penséo de sobrevivéncia deve ser
instrui-do com 0s seguintes documentos:

a) Documentos necessarios para requerer a
pensdo de velhice nos termos do previsto nas
alineas a), b) e d) do artigo 9°;

b) Certidao de ébito que comprove a morte do
beneficiario;

¢) Cartdo de eleitor ou bilhete de identidade do
beneficiado;

hah(, bainhira data ida-ne’e liu tiha karik idade hodi
rekofiese eventualidade vellise.

Artigu 9.°
Dokumentasaun obrigatdriu hodi husu pensaun ba
vellise

Atu husu pensaun vellise tenke aprezenta ho dokumentu

sira tuirmai:

a) Kartaun eleitér ka billete identidade ema-benefisiériu
nian;

b) Sertidaun ka sertidaun komprovativu ba dezempefiu-
funsaun iha Estadu hosi ema-benefisiariu tuir saida
maka hakerek iha artigu 12.°;

c) Fotokopia dokumentu ho dadus konta-bankaria ema-
benefisiariu nian, ne’ebé tenke halo pagamentu
pensaun;

d) Dokumentu hirak seluk ne’ebé, entidade responsavel

konsidera nu’udar importante bainhira de’it husu.

Artigu 10.°
Dokumentasaun obrigatoéria hodi husu pensaun
invalidés

Rekerimentu ba pensaun invalidés tenke aprezenta ho
dokumentu sira tuirmai:

a)

b)

1.

Dokumentu sira-ne’ebé presiza hodi husu pensaun
vellise tuir saida maka hakerek iha artigu liuba; no

Atestadu ba inkapasidade absoluta no definitivu hodi
hala’o servisu ne’ebé RTSS nia artigu 16.° temi.

Artigu 11.°
Dokumentasaun obrigatdria hodi husu pensaun ba
sobrevivénsia

Rekerimentu ba pensaun sobrevivénsia tenke aprezenta

ho dokumentu sira tuirmai:

a) Dokumentu sira-ne’ebé presiza hodi husu pensaun
vellise tuir saida maka hakerek iha alinea a), b) no
d) artigu 9.° nian;

b) Sertidaun Obitu ne’ebé hatebes ema-benefisiariu
ninia mate;

c) Kartaun eleitor
benefisiadu nian;

ka billete identidade ema-



d) Fotocopia de documento com os dados da conta
ban-caria do beneficiado, onde deva ser
efectuado o pagamento da penséo.

2. Se o0 beneficiado for conjuge do beneficiario nos
termos do previsto na alinea a) do artigo 18.° do
RTSS, deve juntar ao processo certiddo que
comprove esse facto, nos termos do previsto na
legislacdo em vigor.

3. Caso existam filhos menores do beneficiario ou a
cargo do casal, nos termos do previsto na alinea b)
do artigo 18.° do RTSS, devem ser também
entregues 0s seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento que ateste a identidade
dos beneficiados menores e a relagdo de filiacdo
com o beneficiario;

b) Declaracdo emitida por entidade oficial que
comprove que 0s menores que ndo sejam filhos do
beneficiario estavam a cargo do casal antes da
verificagdo da eventualidade morte.

Artigo12.°
Certiddo comprovativa do desempenho de funcoes

1. A certificagdo comprovativa de funcbes dos
trabalhadores é da responsabilidade da Comisséo
da Funcdo Publica ou da entidade legalmente
responsavel pela gestdo de pessoal da instituicdo
onde o beneficiario desempenhe ou tenha
desempenhado funcdes.

2. A certiddo comprovativa do desempenho de
fungdes deve atestar o desempenho das fungdes
previstas no n° 1 do artigo 3.° do RTSS, o
respectivo tempo de servico, de acordo com o
previsto no artigo 11.° do RTSS e descontando os
periodos de perda de dias de trabalho para
efeitos de aposentagdo previstos em legislacdo
especifica, e os salarios base mensais auferidos,
para efeitos do célculo previsto nos artigos 21.°,
22.°e23°. do RTSS.

3. Para efeitos do nimero anterior, a Comissdo da
Funcdo Puablica ou a entidade legalmente
responsavel pela gestdo de pessoal da instituicdo
onde o beneficiario desempenhe ou tenha

d) Fotokdpia dokumentu ho dadus konta-bankaria
ema-benefisiadu nian, ne’ebé tenke halo
pagamentu pensaun.

Ema-benefisiadu maka ema-benefisiariu ninia kaben

karik tuir saida mak prevee iha alinea a) artigu 18.°

RTSS nian, tenke tau-hamutuk ba prosesu sertidaun

ne’ebé hatebes faktu ne’e, tuir saida maka hakerek mos

iha lejizlasaun ne’ebé hala’o hela knaar ho kbiit legal.

Ema-benefisiariu iha oan-menér sira karik ka kaben-

na’in maka hatene, tuir saida mak prevee iha alinea b)

artigu 18.° RTSS nian, tenke saran mos dokumentu sira

tuirmai:

a) Sertidaun moris ne’ebé hatebes identidade ema-
benefisiadu menor sira no iha relasaun filiasaun ho
ema-benefisiariu;

b) Entidade ofisial halo deklarasaun ne’ebé hatebes
katak ema-mendér sira ne’ebé la’6s ema-
benefisiariu ninia oan, kaben-na’in maka hatene
molok halo verifikasaun ba eventualidade mate
nian.

Artigu 12.°
Sertidaun komprovativu dezempefu-funsaun nian

1. Sertidaun komprovativu ba knaar traballaddr sira-nian

nu’udar responsabilidade Komisaun Funsaun Publika
ka entidade ne’ebé tuir lei responsavel ba jestaun
pesoal instituisaun ne’ebé ema-benefisiariu dezempefia
ka hala’o knaar ba.

Sertidaun komprovativu dezempefiu-funsaun tenke
hatebes dezempefiu hosi funsaun sira-ne’ebé prevee
iha n.° 1 artigu 3.° TRSS nian, tempu-servisu ne’e rasik
tuir saida maka hakerek iha artigu 11.° RTSS no la
konta periudu lakon loron servisu tanba reforma ne’ebé
prevee iha lejizlasaun espesifiku no salariu-baze
mensal be simu hodi halo kalkulu ne’ebé prevee iha
artigu 21.°, 22.° no 23.° RTSS nian.

Hodi hatan ba ndmeru liuba, Komisaun Funsaun
Publika ka entidade ne’ebé tuir lei nu’udar responsavel
ba jestaun pesodl instituisaun ne’ebé ema-benefisiariu
dezempefia ka hala’o knaar ba tenke buka ho dalan



desempenhado funcBes deve procurar suprir
oficiosamente as irregularidades do registo de
dados dos trabalhadores do Estado.

A certiddo é emitida de acordo com o modelo
oficial devidamente aprovado por diploma
ministerial do membro do Governo com a tutela da
proteccao social.

Os factos constantes da certiddo
responsabilidade da entidade declarante.
A entidade declarante deve remeter cdpia da
certiddo para a entidade responsavel.

sdo da

Artigo 13.°
Irregularidades do requerimento ou falta de
documentacao obrigatéria

Sempre que a entidade responsavel verifique
irregularidades no preenchimento ou falta de
documentacdo obrigatoria para a instrucdo do
processo, 0 beneficiario ou beneficiado é
notificado para supri-las, no prazo de 60 dias,
sendo informado que o ndo suprimento das
irregularidades, determina o arquivamento do
processo de atribuicdo da penséo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
entidade responsavel deve procurar suprir
oficiosamente as irregularidades.

Séo liminarmente indeferidos 0s requerimentos cujo
reque-rente ndo possua legitimidade para requerer
nos termos da lei.

CAPITULOIII
CALCULODAPENSAO
Artigo 14.°

Responsabilidade
A competéncia para a determinacdo dos
montantes das pensdes é da entidade responsavel
nos termos previstos no RTSS e no presente
diploma
Para efeitos do ndmero anterior, o calculo da
pensdo é realizado com base nos dados dos
trabalhadores do Estado contidos na certiddo
comprovativa do desempenho de funcdes
prevista no artigo 12.°do presente diploma.

ofisiozu taka irregularidade rejistu dadus traballador
sira Estadu nian.

Sertidaun sei halo tuir modelu ofisial ne’ebé diploma
ministerial hosi membru Governu ho knaar tomak ba
protesaun sosial maka aprova tiha ona.

Faktu sira-ne’ebé hakerek iha sertidaun, nu’udar
entidade deklarante ninia responsabilidade.

Entidade deklarante tenke haruka képia sertidaun ba
entidade responsavel.

Artigu 13.°

Iregularidade iha rekerimentu ka falta dokumentasaun
obrigatdria

Bainhira  de’it entidade responsavel  verifika

1.

2.

2.

irregularidade ruma iha prenximentu ka falta
dokumentasaun obrigatériu hodi halo prosesu, sei fo-
hatene ba ema-benefisiariu ka ema-benefisiadu hodi
haloos sala sira ne’eba , iha prazu loron-60, sei fo-
hatene katak bainhira la haloos iregularidade,
determina arkivamentu prosesu hodi fé pensaun.

La sakar fali saida maka hakerek iha numeru liuba,
entidade responsavel tenke buka haloos tuir dalan
ofisiozu iregularidade sira.

Sei la simu rekerimentu sira-ne’ebé maka rekerente la
iha lejitimidade hodi husu tuir saida maka lei hatuur.

KAPITULU I11
HALO KALKULU BA PENSAUN
Artigu 14.°
Responsabilidade
Entidade responsavel maka iha kompeténsia hodi
determina montante ba pensaun tuir saida maka prevee
iha RTSS nomos diploma ida-ne’e.

Ba saida maka temi iha nUmeru liuba, kalkulu ba
pensaun sei halo tuir dadus traballador sira Estadu nian
ne’ebé hakerek iha sertidaun komprovativu ba
dezempefiu-funsaun prevee iha artigu 12.° diploma ida-
ne’e nian.



Artigo 15.°
Verificagdo da Informagéo

A entidade responsavel deve verificar a
veracidade das informacBes prestadas e dos
documentos apresentados pelo beneficiario ou
beneficiado, podendo solicitar informacdo a
outras entidades do Estado.

As entidades do Estado devem colaborar com a
entidade responsavel e fornecer a informacao
solicitada.

Artigo 16.°

Determinacéo do Salario Base
O salério base corresponde ao valor definido nas
tabelas remuneratérias das carreiras dos
regimes gerais ou especiais dos trabalhadores do
Estado previstos na lei.
Nos casos em que os trabalhadores do Estado
aufiram um salario ndo previsto numa tabela
remuneratoria, considera-se salario base, para
efeitos do numero anterior, o valor definido nas
tabelas remuneratérias do Regime das
Carreiras e dos Cargos de Direccdo e
Chefia da Administragdo Publica aprovado por
Decreto-lei n° 27/2008, de 11 de Agosto, alterado
por Decreto-Lei n®20/2011, de 8 de Junho.
O montante do salario base ndo inclui subsidios,
ajudas de custo, abono de representacdo ou
qualquer outro complemento salarial.

Artigo17.°
Determinacdo do Salario Médio da Carreira
Profissional
A carreira profissional corresponde ao periodo de
desem-penho de funcBes remuneradas do
trabalhador no Sector do Estado.
O salario médio da carreira profissional do
trabalhador do Estado é calculado considerando o
somatorio do salario base definido nas tabelas
remuneratdrias dos regimes gerais ou especiais
dos trabalhadores do Estado a partir da
vigéncia dos mesmos.

Artigu 15.°
Buka-hatene informasaun

Entidade responsavel tenke buka-hatene lia-loloos ba
informasaun sira-ne’ebé hato’o no dokumentu Sira-
ne’ebé ema-benefisiariu ka ema-benefisiadu hatada,
hodi bele husu informasaun ba entidade sira seluk
Estadu nian.

Entidade sira Estadu nian tenke servisu-hamutuk ho
entidade responsavel no f6 informasaun ne’ebé husu.

Artigu 16.°
Determinasaun ba salariu-baze
Salériu-baze tuir valér ne’ebé define iha tabela
remuneratériu ba karreira rejime jeral ka espesial
traballador sira Estadu nian be prevee iha lei.

Iha kazu sira-ne’ebé maka traballador Estadu nian simu
salariu la prevee iha tabele remuneratériu ida,
konsidera salariu-baze, ba saida maka hakerek iha
nameru liuba, valor definidu iha tabela remuneratériu
Rejime Karreira no Kargu Diresaun nomoés Xefia iha
Administrasaun Publika ne’ebé Dekretu-Lei n°27/2008
maka aprova, iha 11 Agostu, be Dekretu-Lei n°20/2012
halo alterasaun, iha 8 Jufiu.

Montante salariu-baze la inklui subsidiu, ajuda kustu
sira, abonu reprezentasaun ka komplementu salariu
seluk sasa de’it.

Artigu 17.°
Determinasaun Salariu-Médiu ba Karreira
Profisional
Karreira profisional tuir periudu dezempefiu-funsaun
ne’ebé remuneradu ba traballador iha setor Estadu nian.

Salariu-médiu ba karreira profisiondl traballadér Estadu
nian sei kalkula hodi konsidera sura-hamutuk salariu-
baze ne’ebé define iha tabela remuneratoriu rejime jeral
ka espesidl traballador sira Estadu nian hahd bainhira
rejime hirak ne’eba hala’o knaar ho kbiit legal.



CAPITULO IV
DADECISAO
Artigo 18.°
Deciséo

1. A decisdo de atribuicdo da pensdo € da
competéncia da entidade responsavel, no prazo
maximo de 30 dias a contar da data de instru¢do do
processo.

2. A decisdo de atribuicdo da pensdo é tomada com
base nas informacdes do requerimento e da
documentagcdo obrigatéria apresentada pelo
beneficiario ou beneficiado, nos termos previstos
no RTSS e no presente diploma.

Artigo 19.°
Comunicacéo da Decisado

A entidade responsavel notifica o beneficiario ou
0 beneficiado e a Comissdo da Fungdo Publica ou a
entidade legalmente responsavel pela gestdo de
pessoal da instituicio onde o beneficiario
desempenha ou tenha desempenhado fun¢Bes da
decisdo administrativa de atribuicdo ou ndo
atribuigéo da penséo.

Artigo 20.°
Fundamentacéo da Deciséo
1. A decisdo administrativa de atribuicdo ou ndo

atribuicdo da pensdo deve ser fundamentada e

incluir a seguinte informacéo:

a) As fungdes consideradas para efeito da
atribuicéo e calculo da penséo;

b) Os salarios considerados para o calculo da
pensdo, nos termos do previsto no Capitulo 111
do RTSS;

c) A contagem do tempo de servico efectuada nos
termos do artigo 11.°e 12.°do RTSS;

d) O montante da pensao;

e) Adata de inicio da penséo;

f) A duracdo da pensdo e os beneficiados, no
caso da pensdo de sobrevivéncia.

2. Caso o beneficidrio aufira ja uma pensdo pelo
exercicio de funcdes no Estado ou de cargos
publicos, deve ser notificado para exercer o

KAPITULU IV
KONA-BA DESIZAUN
Artigu 18.°
Desizaun
1. Desizaun hodi f6 pensaun, nu’udar kompeténsia
entidade responsavel, iha prazu loron-30, ne’ebé hahu
sura hosi data hodi halo prosesu.

2. Desizaun hodi f6 pensaun sei foti tuir informasaun iha
rekerimentu nomos dokumentasaun obrigatoriu ne’ebé
ema-benefisiariu ka ema-benefisiadu hatada tiha, tuir
saida maka prevee iha RTSS no diploma ida-ne’e.

Artigu 19.°

Fo-hatene desizaun
Entidade responsavel fé-hatene ba ema-benefisiariu ka
ema-benefisiadu no Komisaun Funsaun Publika ka entidade
ne’ebé tuir lei nu’udar responsavel hodi jere pesoél
instituisaun, ne’ebé ema-benefisiariu dezempefia ka hala’o
knaar kona-ba desizaun administrativu hodi f6 ka la f6
pensaun.

Artigu 20.°
Desizaun ho fundamentu
1. Desizaun administrativu hodi f6 ka la f6 pensaun tenke
halo ho fundamentu no inklui informasaun tuirmai:

a) Funsaun sira ne’ebé konsidera hodi f6 no halo
kalkulu ba pensaun;

b) Salariu ne’ebé konsidera hodi halo kalkulu ba
pensaun, tuir saida maka prevee iha Kapitulu Ill
RTSS nian;

€) Sura tempu-servisu ne’ebé halo tuir saida maka
hakerek iha artigu 11.° no 12.° RTSS nian;

d) Montante pensaun;

e) Data hahu pensaun;

f) Durasaun pensaun no ema-benefisiadu sira, iha
kazu pensaun sobrevivénsia.

2. Bainhira ema-benefisiariu simu ona pensaun ida tan
hala’o servisu iha Estadu ka kargu publiku, tenke fo-
hatene hodi ezerse direitu be prevee iha n.° 2 artigu



direito previsto n.° 2 do artigo 27.° do RTSS e
informado que a falta deste procedimento im-pede
0 inicio do pagamento da penséao.

3. Caso se verifigue que ndo se encontram
reunidas as condigdes de atribuicdo da pensdo
requerida, a entidade responsavel notifica o
requerente da decisdo, indicando as condicGes
em falta que inviabilizam a atribuicdo da pensdo
requerida.

Artigo 21.°
Reclamacéo ou Recurso
A decisdo da entidade responsavel, é

susceptivel de reclamagdo ou recurso nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de

Agosto, que aprova 0 Procedimento
Administrativo.
CAPITULOV
PAGAMENTO
Artigo 22.°
Pagamento dasPensoes

1. O pagamento das pensdes inicia-se no més
seguinte ao da decisao.

2. O primeiro pagamento deve incluir retroactivos a
partir do més a que se reporte a aquisi¢do do
direito nos termos do artigo 25.° do RTSS

3. O pagamento é efectuado mensalmente por
transferéncia bancaria para a conta indicada
pelo beneficiario ou beneficiado.

4. A reclamagdo ou recurso ndo suspendem o
pagamento da respectiva pensdo até a decisdo
dos mesmaos.

CAPITULOVI
OBRIGACOES LEGAISEINFRACCOES
Artigo 23.°
Obrigacdes legais
1. Os titulares das pensfes devem:

a) Comunicar o exercicio do direito a outras
pensdes, ou-tros beneficios sociais ou de
actividade remunerada;

b) Comunicar qualquer alteracdo na situacdo de
salde, que determine a cessacdo da

27.° RTSS nian no fo-hatene katak falta hosi
prosedimentu ida-ne’e nian taka dalan hodi haht hala’o
pagamentu pensaun.

3. Bainhira verifika maka la haree-hetan karik kondisaun
ne’ebé halibur-hamutuk hodi f6 pensaun ne’ebé husu,
entidade responsavel f6-hatene ba rekerente kona-ba
desizaun, hodi hatudu kondisaun ne’ebé falta hodi
hasusar atribuisaun ba pensaun ne’ebé husu.

Artigu 21.°
Halo reklamasaun ka rekursu
Desizaun entidade responsavel nian nakloke ba

reklamasaun ka rekursu tuir saida maka prevee iha
Dekretu-Lei n.° 32/2008, 27 Agostu ne’ebé aprova
Prosedimentu Administrativu.

KAPITULU V
PAGAMENTU
Artigu 22.°
Halo pagamentu ba pensaun sira

1. Halo pagamentu ba pensaun sei hahu iha fulan tatuir ba
fulan ne’ebé fo-sai kona-ba desizaun.

2. Pagamentu dahuluk tenke inklui retroativu haht hosi
fulan ne’ebé sei fo6 direitu hodi simu tuir saida maka
hakerek iha artigu 25.° RTSS nian

3. Pagamentu sei hala’o fulan-fulan liuhosi transferénsia
bankaria ba konta ne’ebé ema-benefisidriu ka ema-
benefisiadu hatudu tiha ona.

4. Reklamasaun ka rekursu la hapara pagamentu ba
pensaun ne’e rasik to’o hetan desizaun ba reklamasaun
ka rekursu hirak ne’eba.

KAPITULU VI
OBRIGASAUN LEGAL NO INFRASAUN SIRA
Artigu 23.°
Obrigasaun legal sira
1. Titulér sira pensaun nian tenke:

a) Fo-hatene kona-ba hala’o direitu ba pensaun hirak
seluk, benefisiu sosial seluk ka atividade ne’ebé
hetan renumerasaun;

b) FO-hatene alterasaun sasa de’it iha situasaun saude,

sesasaun  inkapasibilidade

ne’ebé  determina



incapacidade absoluta e definitiva para
exercer uma actividade laboral, no caso dos
beneficiarios da pensdo de invalidez;

c) Apresentar anualmente documentos que
comprovem a manutencdo do direito a penséo,
designadamente prova de vida e renovacdo
do atestado de incapacidade absoluta e
definitiva para o trabalho.

2. As obrigacdes previstas no nimero anterior tém
de ser cumpridas no prazo de 30 dias Uteis a
contar da data da ocorréncia dos factos ou da
notificagdo pela entidade responsavel.

Artigo 24.°
InfraccOes
1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo penal,
constituem infraccbes para efeitos do presente
diploma:

a) A prestacdo de falsas declaracbes com
efeitos na determinacdo do montante, na
atribuicdo ou manutencdo indevida da
penséo;

b) A acumulacdo da pensdo com outras pensoes,
beneficios sociais ou rendimentos do trabalho,
em violagdo dos artigos 27.°, 28.° e 29.° do
RTSS, por facto que Ihe seja imputavel.

2. As infracgbes previstas no numero anterior
obrigam a restituicdo dos montantes da
pensdo recebidas indevidamente e implica a
cessacao da pensdo nos termos do n° 5 do artigo
26.°do RTSS.

CAPITULOVII
DISPOSICOESFINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 25.°
Implementagdo
1. Os departamentos governamentais com a tutela da
protec¢do social e das finangas, a Comisséo da
Funcdo Publica ou a entidade legalmente
responsavel pela gestdo de pessoal da instituicdo
onde o beneficiario desempenhe ou tenha
desempenhado fungbes devem nomear um
ponto focal que promova a articulagdo com a
entidade responsavel e que contribua para a

abosoluta no definitivu hodi hala’o atividade laboral
ida bainhira kona-ba ema-benefisiariu sira pensaun
invalidés nian;

) tinan-tinan aprezenta dokumentu sira-ne’ebé hatebes
manutensaun ba direitu pensaun, maka hanesan
prova-vida no hafoun fali atestadu kona-ba
inkapasidade absoluta no definitivu ba servisu.

Obrigasaun sira-ne’ebé prevee iha numeru liuba tenke
halo-tuir iha prazu loron-30 util haht sura hosi data
ne’ebé hamosu faktu ka notifikasaun hosi entidade
responsavel.

Artigu 24.°
Infrasaun sira
La sakar fali saida maka hakerek iha lejizlasaun penal,
ba diploma ida-ne’e infrasaun maka:

a) Halo deklarasaun falsu hodi determina montante,
iha atribuisaun ka manutensaun laloos pensaun
nian;

b) Tau-hamutuk pensaun ho pensaun hirak seluk,
benefisiu sosial ka rendimentu traballu, sakar fali
artigu 27.°, 28.° no 29.° RTSS nian tan faktu ne’ebé
6 ba nia.

Infrasaun sira-ne’ebé prevee iha numeru liuba obriga fo

filafali montante pensaun ne’ebé simu tuir dalan laloos

no implika hapara pensaun tuir n.° 5 artigu 26.° RTSS
nian.

KAPITULU VII
DISPOZISAUN FINAL NO TRANZITORIU SIRA
Artigu 25.°
Implementasaun

1. Departamentu governu nian ne’ebé ho knaar tomak ba

protesaun sosial no finansas, Komisaun Funsaun
Publika ka entidade responsavel tuir lei hodi jere pesoél
instituisaun ne’ebé maka ema-benefisiariu dezempefia
ka hala’o knaar ba tenke hili pontu-fokal ida ne’ebé
halo ligasaun ho entidade responsavel no be fo-tulun ba
implementasaun prosesu hodi f6 pensaun, iha termu no
prazu ne’ebé prevee iha lei.
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implementacdo do processo de atribui¢do das
pensdes, NOS termos e prazos previstos na lei.

Os procedimentos necessarios a implementacdo do
presente decreto-lei sdo aprovados por diploma
do membro do Governo com a tutela da proteccdo
social.

O esclarecimento de duvidas que surjam no
decurso do processo de atribuicdo da pensdo na
vigéncia do presente diploma e ao abrigo do RTSS
é da competéncia do membro do Governo com a
tutela da protecc¢do social.

Artigo 26.°
Producdo de efeitos

Nos termos conjugados do artigo 35.°do RTSS e do

n.° 1 do artigo 11.° do Cadigo Civil, e sem prejuizo

do previsto no artigo 32.° do RTSS, o regime ai

estabelecido é aplicavel:

a) As pessoas que tenham desempenhado
fungdes pre-vistas no artigo 3.° do RTSS, entre
20 de Maio de 2002 e a entrada em vigor do
presente diploma e que tenham, durante o
mesmo periodo, cessado funcBes antes da
entrada em vigor do presente diploma;

b) As pessoas que tenham desempenhado
fungdes pre-vistas no artigo 3.° do RTSS, ap6s
20 de Maio de 2002 e que se mantenham em
funcdes no momento da entrada em vigor do
presente diploma; e

¢) As pessoas que venham a desempenhar uma
fungdes prevista no artigo 3.°do RTSS.

Na andlise dos processos referentes a
eventualidades que tenham ocorrido antes da
entrada em vigor do presente diploma, presume-
se que as mesmas ocorreram na data de entrada em
vigor mesmo.

2.

2.

Prosedimentu sira-ne’ebé presiza hodi implementa
dekretu-lei ida-ne’e, diploma hosi membru Governu ho
knaar tomak ba protesaun sosiél maka sei aprova.

Haroman laran-rua ne’ebé mosu iha prosesu f6 pensaun
nia laran bainhira diploma ida-ne’e hahu hala’o knaar
ho kbiit legal no haktuir RTSS, nu’udar kompeténsia
membru Governu ho knaar tomak ba protesau sosiél.

Artigu 26.°
Atu produs efeitu sira

Tuir saida maka hakerek iha artigu 35.° RTSS nian no

n.° 1 artigu 11.° Kodigu Sivil no la sakar fali saida

maka prevee iha artigu 32.° RTSS, rejime ne’ebé
estabelese iha-ne’eba nu’udar aplikavel ba:

a) Ema sira-ne’ebé hala’o knaar be prevee iha artigu
3.° RTSS nian, entre 20 Maiu 2002 no diploma ida-
ne’e hahu hala’o knaar ho kbiit legal no ne’ebé iha
periudu hanesan, ramata funsaun molok diploma
ida-ne’e hah hala’o knaar ho kbiit legal;

b) Ema sira-ne’ebé hala’o knaar hirak ne’ebé prevee
iha artigu 3.° RTSS nian, hafoin 20 Maiu 2002 no
ne’ebé mantein hela funsaun iha momentu ne’ebé
diploma ida-ne’e haht hala’o knaar ho kbiit legal;
no

c) Ema sira-ne’ebé mai atu hala’o knaar ida ne’ebé
hakerek iha artigu 3.° RTSS nian.

Halo lalehat ba prosesu sira kona-ba eventualidade sira
ne’ebé mosu molok diploma ida-ne’e hahu hala’o knaar
ho kbiit legal, sei prezume katak eventualidade hirak
ne’eba mosu iha data ne’ebé diploma ida-ne’e hahu
hala’o knaar.
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Artigo 27.° Artigu 27.°

Entradaem vigor Hahu hala’o knaar ho kbiit legal
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a0  Diploma ida-ne’e haht hala’o knaar ho kbiit legal iha loron
da sua publicacéo. tatuir ba loron ne’ebé halo ninia publikasaun.

Aprovado em Conselho de Ministros em 18 de Abril de  Konsellu-Ministru aprova iha 18 Abril

2012. 2012.

O Primeiro-Ministro, Primeiru-Ministru,

Kay Rala Xanana Gusmé&o Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra da Solidariedade Social, Ministra Solidariedade Sosial
Maria Domingas Fernandes Alves Maria Domingas Fernandes Alves
Promulgado em 18/5/12 Promulga iha 18/5/12
Publique-se. Bele publika.

O Presidente da Republica, Prezidente Republika,

José Ramos-Horta José Ramos Horta
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